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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Cyber Valley ist Europas gréf3ites und filhrendes Zentrum fiir Exzellenz in moderner kinstlicher Intelli-
genz (KI) und Robotik. Als Botschafter fir Unternehmergeist hat Cyber Valley den 6ffentlichen Auf-
trag, die Forschung, Entwicklung, Anwendung und Akzeptanz von Methoden und Technologien
intelligenter Systeme und moderner Robotik zu stérken. Cyber Valley strebt eine Zukunft an, in der das
volle Potenzial intelligenter Systeme zum Gemeinwohl eingesetzt wird.

Cyber Valley steht fiir zwei zentrale Aspekte: Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
sowie Kl-Forschende und Entrepreneurs bilden die Cyber Valley Community. Zentraler Organisator
dieser Community ist die Cyber Valley GmbH, die institutionell durch das Land Baden-Wirttemberg
gefordert ist und ihren Hauptsitz in Stuttgart und Biros in Tlbingen hat. Die Cyber Valley GmbH ist
Vorbild und entfaltet durch ihr Handeln Wirkung auf die Cyber Valley Community. Dieses Konzept fo-
kussiert sich auf die Aktivitdten der Cyber Valley GmbH, bringt daher jedoch auch Nachhaltigkeitsas-
pekte der gesamten Cyber Valley Community ein.

Die Cyber Valley GmbH

Die Cyber Valley GmbH wurde im Dezember 2021 durch die Gesellschafter Land Baden-Wirttemberg
(51%) und Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e. V. (49%) gegriindet. Als
Dienstleister wird die Cyber Valley GmbH nicht wissenschaftlich tétig, sondern libernimmt insbeson-
dere Vernetzungs-, Vermarktungs- und Unterstitzungsaufgaben innerhalb der Cyber Valley Commu-
nity. Finanziert wird sie durch das Land Baden-Wirttemberg. Die Cyber Valley GmbH ist in drei
Bereiche gegliedert: Management & Science, Communication & Society sowie Innovation & Economy.
Derzeit beschéftigt sie 13 festangestellte Mitarbeiter:innen und vier studentische Hilfskréfte bzw. ge-
ringfligig Beschaftigte (Stand Oktober 2023).

Die Cyber Valley Community

Die Cyber Valley Community vereint exzellente KI-Expertise der Region Stuttgart-Tlbingen. Sie ent-
stand bereits 2016 aus einer Initiative des Landes Baden-Wirttemberg, der Max-Planck-Gesellschaft
mit dem Max-Planck-Institut fir Intelligente Systeme, den Universitaten Stuttgart und Tiibingen sowie
Amazon, BMW AG, IAV GmbH, Mercedes-Benz Group AG, Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Robert Bosch
GmbH und ZF Friedrichshafen AG. Seit 2019 ist die Fraunhofer-Gesellschaft ebenfalls Cyber Valley
Partner. Unterstitzt wird Cyber Valley von der Christian Biirkert Stiftung, der Gips-Schiile-Stiftung,
der Vector Stiftung und der Carl-Zeiss-Stiftung. Insbesondere seit der Griindung der Cyber Valley
GmbH wachst die Cyber Valley Community bestandig an.

Die folgende Grafik bietet eine Ubersicht {iber die Arbeitsbereiche der Cyber Valley GmbH (Kreis) und

den Institutionen und Initiativen, mit denen die Cyber Valley GmbH zusammenarbeitet und die Teil der
Cyber Valley Community sind.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, ékologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfilihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafig auf die folgenden Leitsatze der WIN-
Charta:

Leitsatz 08: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

Leitsatz 11: "Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Botschafter fir Unternehmergeist hat die Cyber Valley GmbH den 6ffentlichen Auftrag, die For-
schung, Entwicklung, Anwendung und Akzeptanz von Methoden und Technologien intelligenter Sys-
teme und moderner Robotik zu starken. Die drei Einheiten der Cyber Valley GmbH, Innovation &
Economy, Communication & Society und Management & Science bilden diesen Auftrag ab und setzen
ihn um. Beide Leitsatze sprechen den Kern des Auftrags an, der im Gesellschaftervertrag der Cyber

Valley GmbH verankert ist.

Als GmbH bevorzugen wir nachhaltige Produkte und Dienstleistungen im operativen Handeln, indem
wir beispielsweise die Auswahl externer Dienstleister, den Einkauf von Merchandise oder Cateringan-
gebote sorgfaltig auf ihre Nachhaltigkeit priifen. Somit leben wir durch unser eigenes Auftragsverhal-
ten bereits den Leitsatz 08. Darliber hinaus férdern wir innerhalb unserer Community die Umsetzung
dieser Idee. Die Cyber Valley GmbH ist iberzeugt, dass die Innovationskraft und die Anwendung intel-
ligenter Systeme insbesondere durch die Griindung, Unterstiitzung und das Wachstum von Start-ups
gesteigert werden kann. Daher fordert die Cyber Valley GmbH die Griindungskultur in der Wissen-
schaft, um Erkenntnisse aus der Grundlagenforschung ziigig in die Anwendung zu bringen.

Cyber Valley wurde 2016 von verschiedenen Kl-Forschungsinstitutionen und Unternehmen initiiert, de-
ren Heimat in Baden-Wirttemberg liegt. Die Cyber Valley Community ist fir die Region von zentraler
Bedeutung, denn Expertise in klinstlicher Intelligenz wird als Schliisseltechnologie des 21. Jahrhunderts
in naher Zukunft entscheidend fur alle Industrieunternehmen sein. Mit dem Land Baden-Wirttemberg
als Hauptgesellschafter ist der Cyber Valley GmbH sehr daran gelegen, das Bundesland zu starken und
einen Mehrwert zu bieten — und somit Leitsatz 11 umzusetzen. Mit Hauptsitz in Stuttgart und Blros in
Tubingen agiert die Cyber Valley GmbH hauptséchlich in der Region Stuttgart-Tiibingen; die Commu-
nity und Netzwerke wie das Start-up Network spannen sich liber die Region hinaus. Die Cyber Valley
GmbH will einen Beitrag dazu leisten, dass die Wirtschaft in Baden-Wirttemberg und Deutschland ihre
Wettbewerbsstérke weiterhin behaupten kann und Arbeitsplatze erhalten und geschaffen werden.
Dazu dient vor allem die Ausbildung hochqualifizierter Fachkréafte fur kinstliche Intelligenz und maschi-
nelles Lernen an den Universitdten Stuttgart und Tiibingen sowie am Max-Planck-Institut fir Intelli-

gente Systeme.

Die Cyber Valley GmbH vertritt vier Kernwerte, die unser Handeln bestimmen: Exzellenz, Zukunftswille,
Menschlichkeit und Service. Beide Leitsatze sprechen diese Werte und unsere Uberzeugung an, dass
Nachhaltigkeit im Wirtschaften verankert sein muss und durch Exzellenz und einen Willen, unsere Zu-
kunft mitzugestalten, ein Mehrwehrt entsteht. Die Cyber Valley GmbH bietet als Dienstleister Services
fur die Cyber Valley Community an, die diese Werte umsetzen und mit Leben fiillen. Daher nutzen wir
Leitsatz 08 und 11 als Schwerpunktthemen, die wir reflektieren und weiter ausbauen moéchten.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

"Wir férdern Innovationen fir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhal-
tigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirt-
schaft unterstreichen."

Wo wir stehen

In der Cyber Valley Community vereinen das Land Baden-Wiirttemberg, die Max-Planck-Gesellschaft,
die Universitdten Stuttgart und Tiibingen sowie Unternehmen ihre Krafte, um den Siidwesten Deutsch-
lands zu einem regionalen Zentrum fiir Forschung und Innovation im Bereich der intelligenten Systeme
zu machen. Die Cyber Valley GmbH starkt nachhaltige Dienstleistungen und Produkte sowie das Inno-
vationspotential der Region, indem sie

e nachhaltige Produkte und Dienstleistungen beauftragt und bevorzugt,

e ein Okosystem fiir Start-ups und Technologietransfer schafft,

e schnelle Ausgrindungen aus der Wissenschaft erleichtert,

e den exzellenten Forschungsstandort und die Ausbildung neuer Kl-Fachkrafte unterstitzt,

e bestehende Forschungskooperationen weiterfiihrt und optimalerweise neue anst6f3t

o Reflektion liber Nachhaltigkeit anregt,

e und dadurch die Sichtbarkeit Baden-Wirttembergs als globalem Hotspot fiir nachhaltige und
innovative Kl-Forschung erhéht und vorlebt.

Unterstiitzung nachhaltiger Produkte und Dienstleitungen

Die Cyber Valley GmbH arbeitet grundséatzlich mit regionalen und nachhaltig arbeitenden Partnern. Fir
Catering bezieht die Cyber Valley GmbH vegetarisches und veganes Essen und achtet auch beim Mer-
chandise auf Nachhaltigkeit, Langlebigkeit und Regionalitat.

Durch regelmafliige selbstgewahlte Schulungen unserer Mitarbeiter:innen Uber die LinkedIin Learning
Plattform erhéhen wir die Innovationskraft und Innovationsleistung der Cyber Valley GmbH. Hybrides
Arbeiten ermdglicht nicht nur innovative Gestaltungsmdglichkeiten, sondern lasst uns nachhaltiger ar-
beiten und CO2 einsparen. So sind wir gleichzeitig Vorbild, Inspiration und Gesprachspartner. Diese
(Vorbild-)Funktion tragen wir proaktiv nach auf3en an alle Stakeholder:innen in der Forschung, Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft.

Cyber Valley Start-up Network

Die Cyber Valley GmbH setzt sich fiir eine aktive und rege Griindungskultur in der Wissenschaft ein,
damit Erkenntnisse aus der Grundlagenforschung ziigig in die Anwendung kommen. Mit dem eigenen
Start-up Network baut die Cyber Valley GmbH eine Gemeinschaft von Kl-Unternehmensgriinder:innen
auf und fordert diese. Viele Start-ups des Netzwerks nutzen Methoden des maschinellen Lernens, um
Nachhaltigkeit zu férdern. Beispiele dafir sind Start-ups wie Treeo, das CO2 langfristig und nachweis-
bar entfernt, oder Optocycle, das mittels Bildanalyseverfahren die Kreislaufwirtschaft in der
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Baubranche verbessert. Durch das Start-up Network sowie das Investor Network entsteht in Cyber
Valley ein ideales Umfeld fiir die Griindung von Start-ups.

Griindungskultur férdern: Al Incubator

Grindungsinteressierte unterstitzt die Cyber Valley GmbH durch den Al Incubator. Das sechswéchige
Programm unterstiitzt KI-Forschende und Business Talente mit innovativen Kl-ldeen, die Grundlagen
auf dem Weg fir eine Ausgriindung zu lernen. Der Al Incubator unterstitzt Griindungsideen, die das
Potenzial haben, mittels intelligenter Systeme und Robotik positiven Einfluss auf Gesellschaft und
Wirtschaft auszuliben und diese zum Besseren zu verandern. Wahrend des kostenlosen Programms
haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich mit erfolgreichen Griindern auszutauschen, ihre eige-
nen Kl-Prototypen sowie Geschaftsmodelle zu entwickeln. Nachhaltige Start-ups sind ein zentrales
Schwerpunktthema, und die Teilnehmenden werden ermutigt und unterstitzt, ihre Ideen im Kontext
nachhaltiger Entwicklung zu gestalten. Geférdert wird der Al Incubator durch die Carl-Zeiss-Stiftung.

Innovationskraft durch exzellente Forschung und Nachwuchskriafte

Die Cyber Valley Community bietet ideale Bedingungen fiir die Grundlagenforschung und Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses in den Bereichen maschinelles Lernen, Computer Vision und Ro-
botik. Durch neue Forschungsgruppen mit jungen Wissenschaftler:innen und neue Professuren wird
die Innovationskraft nicht nur auf hohem Niveau gehalten, sondern ausgebaut. Diese Forschungsgrup-
pen sind an den beteiligten akademischen Einrichtungen angesiedelt. Gemessen an der Anzahl der For-
schungsgruppen rund um das Thema intelligente Systeme belegte Cyber Valley weltweit Rang 3
(interne Erhebung).

Die wissenschaftliche Exzellenz der Cyber Valley Community dokumentieren wir unter anderem durch
die Anzahl von Verdffentlichungen und Beitrédgen auf den wichtigsten wissenschaftlichen Konferenzen.
Die Zahlen belegen: Cyber Valley gehért im Bereich Maschinelles Lernen zu den besten zehn Standor-
ten weltweit.

CS-Ranking 2012-2022 Machine Learning (ICLR/ICML/NeurlPS)

Academic Institutions — World (Top 20) - Leading institutlons worldwide, based on the number of publications at
major machine learning conferences (source:

Machine Learning 2012-2022 (ICLR/ICML/NeurIPS)

?Imu |LLILLLL

P
¢

Anzahl der Veréffentlichungen des Cyber Valley auf fiihrenden Konferenzen zum Thema maschinelles Lernen
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Mit der International Max Planck Research School for Intelligent Systems (IMPRS-IS) wurde ein Gra-
duiertenprogramm geschaffen, welches die Ausbildung und Betreuung von Doktorand:innen zur Auf-
gabe hat. Das Doktorandenprogramm ist ein Kernbestandteil der Cyber Valley Community und bildet
deren zentrale Graduiertenschule. Die IMPRS-IS (International Max Planck Research School for Intel-
ligent Systems) bringt das MPI-IS (Max Planck Institute for Intelligent Systems), die Universitat Tu-
bingen und die Universitat Stuttgart zusammen, um eine weithin sichtbare und einzigartige
Graduiertenschule mit international renommierten Lehrkraften zu bilden, die an der Spitze unseres
Fachgebiets arbeiten. IMPRS-IS hat derzeit insgesamt 81 Fakultatsmitglieder und assoziierte Fakul-
tatsmitglieder sowie Uber 300 Doktoranden und wird in Leitsatz 11 detailliert ausgeftihrt.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Die Nachwuchsférderung und die exzellente wissenschaftliche Forschung ist das Herzstiick des Inno-
vationspotentials, aus der nachhaltige Innovationen mittels intelligenter Systeme entstehen kénnen. Um
die Besten zu gewinnen und auszubilden, unterstitzt die Cyber Valley GmbH weiterhin die IMPRS-IS
als zentrales Doktorandenprogramm und Graduiertenschule innerhalb von Cyber Valley. IMPRS-IS
bringt das MPI-IS und die Universitaten Stuttgart und Tubingen zusammen, um eine weithin sichtbare
und einzigartige Graduiertenschule mit international renommierten Lehrkraften zu bilden, die an der
Spitze unseres Fachgebiets arbeiten.

Programme wie den Al Incubator méchten wir kontinuierlich anbieten, um eine nachhaltige Innovation
mit Businessmodellen rund um maschinelles Lernen und moderne Robotik in dieser Region zu veran-
kern. Innerhalb unserer aktive Community aus exzellenten Fachkraften, Griindungsinteressierten, Un-
ternehmensmitarbeiter:innen und KI-Entrepreneurs méchten wir die Verzahnung weiterhin anregen und
nachhaltige Start-ups regelméaflig bei unseren Communitytreffen vorstellen. Dazu unterstiitzen wir
auch weiterhin regionale Aktionen wie den Green Al Day aktiv als Netzwerkpartner.

Daran wollen wir uns messen

e  Wir achten bei der Auswahl von Dienstleistern im Rahmen des Vergaberechts weiterhin darauf,
dass diese nach Leitsatz 08 handeln.

o Beider Auswahl von Merchandise-Artikeln achten wir auf Nachhaltigkeit und versuchen, Weg-
werfartikel und Plastikverpackungen zu vermeiden.

e Um die Innovationskraft der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft langfristig zu steigern, méch-
ten wir jedes Jahr weitere exzellente Kl-Start-ups in unser Start-up Network aufnehmen.

o  Wir wirken dem Fachkraftemangel in Wissenschaft und Wirtschaft aktiv entgegen und unterstiit-
zen das IMPRS-IS Graduiertenprogramm, sowie den Erhalt und Ausbau zusatzlicher Forschungs-
gruppen bei den akademischen Partnern

e Cyber Valley bleibt einer der weltweit fihrenden Kl-Forschungsstandorte gemessen am CS Ran-
king 2012-2022, dass die Anzahl der Publikationen akademischer Institutionen bei relevanten Ma-
chine Learning und Computer Vision Konferenzen weltweit vergleicht. Aktuell belegen die
Forschungsinstitutionen der Cyber Valley Community Platz 10 weltweit im Maschinellen Lernen
(siehe Grafik, S. 6) und Platz 13 bei, wenn man die Konferenzbeitrage fur Maschinelles Lernen
und Computer Vision kombiniert (ICLR/ICML/NeurlPS/ICCV/ECCV/CVPR).
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

"Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften."

Wo wir stehen

Viele bereits bei Leitsatz 08 genannten Punkte, wie beispielsweise das Cyber Valley Start-up Network,
generieren einen Mehrwert fiir die Region Stuttgart-Tubingen. Neben den bereits genannten Punkten
mdchten wir weitere hervorheben und ausfiihren:

e Die Cyber Valley GmbH kooperiert mit Unternehmen, welche die Region Baden-Wiirttemberg
starken, unter anderem die Universitaten Stuttgart und Tibingen, die Max-Planck-Institute fir
intelligente Systeme Stuttgart und Tubingen, die Fraunhofer-Gesellschaft mit dem Standort
Stuttgart und das Land Baden-Wiirttemberg.

e Durch internationale Mitarbeitende und moderne Arbeitsstrukturen erfillt die Cyber Valley
GmbH eine Vorbildfunktion fiir die Region.

o Die Cyber Valley Community engagiert sich in der Aus- und Weiterbildung von Kl-Fachkraften
in der Region und wird darin von der Cyber Valley GmbH unterstiitzt.

o Die Cyber Valley GmbH ermdglicht einen offenen Diskurs Uber die Chancen und Risiken intelli-
genter Systeme und Kl und binden Kritiker konstruktiv in die Cyber Valley Community ein.

Mehrwehrt durch Vorbildfunktion

Die Cyber Valley GmbH schafft regionale Arbeitsplatze durch unsere Standorte in Stuttgart und Tiibin-
gen. Dariber hinaus erfiillt sie innerhalb ihrer Community und im Umgang mit externen Partnern eine
Vorbildfunktion fir die Region, in der wir wirtschaften und generiert durch ihre modernen Arbeitsme-
thoden einen Mehrwert. Die Cyber Valley GmbH hat einen hohen internationalen Mitarbeiter:innenanteil
und begegnet dem Fachkraftemangel durch internationales Recruiting und Englisch als Arbeitssprache,
Unsere Prozesse fiihren wir remote-hybrid durch und erméglichen Home-Office. So wirken wir dem
Fachkraftemangel entgegen und haben im Jahr 2023 bis auf drei Stellen alle offenen Positionen besetzt.
Dadurch haben wir Arbeitsplatze in der Region geschaffen, die wir langfristig mit unbefristeten Arbeits-
vertragen halten wollen.

Mehrwehrt durch regionale Kl-Fachkrafte

Unsere regionale Verankerung ist uns sehr wichtig. Die Region Stuttgart-Tiibingen ist eine der innova-
tivsten Regionen weltweit, und beheimatet neben hervorragenden Universitdten und Forschungsein-
richtungen zahlreiche Weltmarktfihrer der Industrie. Die Region besitzt grofies Potenzial, bei der
Entwicklung auf dem Gebiet der kiinstlichen Intelligenz und Robotik eine weltweit fihrende Rolle ein-
zunehmen und ist schon heute bei der KI-Forschung fiihrend (siehe Leitsatz 08).

Die Cyber Valley GmbH will einen Beitrag dazu leisten, dass die Wirtschaft in Baden-Wirttemberg und
Deutschland ihre Wettbewerbsstéarke behaupten kann und Arbeitspléatze erhalten sowie neu geschaffen
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

werden. Dazu dient vor allem die Ausbildung von hochqualifizierten Fachleuten in den Bereichen kiinst-
liche Intelligenz und Robotik an den Universitaten Stuttgart und Tubingen sowie am Max-Planck-Insti-
tut fur Intelligente Systeme. Darunter fallen auch Projekte fiir die Férderung von Schiiler:innen, wie der
KI Makerspace und der Bundeswettbewerb kiinstliche Intelligenz. Die Doktorand:innenschule IMPRS-
IS wurde bei Leitsatz 08 bereits dargestellt.

Mehrwehrt durch regionalen Bezug

Die Cyber Valley GmbH fragt vorrangig Lieferanten aus Baden-Wiirttemberg an. Bei Veranstaltungen
bieten wir durch regionales und saisonales Catering vegetarisches und veganes Essen an. Wir kaufen
mehrheitlich regional ein. In Zukunft wollen wir verstéarkt darauf achten, dass alle Produkte regional
hergestellt sind, egal von wo wir sie beziehen. Dariiber hinaus kooperieren wir als Cyber Valley GmbH
gezielt mit Unternehmen und Partnern, welche die Region Baden-Wirttemberg starken: Universitaten,
Max-Planck-Institute, regionale unternehmen und Lieferanten, Caterer sowie Start-ups.

Mehrwehrt durch einen offenen Diskurs

Durch Zusammenarbeit mit dem Center for Rhetorical Science Communication Research on Artificial
Intelligence (RHET Al), dem Interchange Forum for Reflecting on Intelligent Systems (IRIS) und dem
Cyber Valley Public Advisory Board (PAB) sowie Kl-Ethiker:innen in der Cyber Valley Community er-
moglichen wir eine offene und kritisch-konstruktive Debatte Uber die Risiken und Auswirkungen von
intelligenten Systemen auf unsere Gesellschaft und die Region. Cyber Valley Public Engagement er-
moglicht mit einen Veranstaltungen ein Forum fir diese kritisch-konstruktiven Stimmen und tragt sie
zurlick in die Forschung, Wirtschaft und Politik. Dieser offene Umgang mit sich schnell entwickelnden
und innovativen Technologien bietet den enormen Mehrwehrt, ethisch reflektierte Kl-Forschung und
Kl-Innovation in die Region zu tragen

Auf3erdem erfiillen wir durch die Berlicksichtigung all dieser genannten Themen aktiv unsere Vorbild-
funktion im Umgang mit unserer Community, den Start-ups und unseren Partnern. Die Ubersicht Giber
die Cyber Valley Community zeigt, wie die Cyber Valley GmbH ein Netzwerk mit zivilgesellschaftlichen
Partnern, Stiftungen, Forschungseinrichtungen und zahlreichen Partnern spannt, das Kl-Expertise, Ex-
zellenz und Gestaltungswille unserer Zukunft mit Kl und Robotik vereint und als zentrale Anlaufstelle
einen enormen Mehrwert fir die Region bietet.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Mit einer hohen industriellen Produktivitadt und einer ausgepragten Exportstérke ist die Region Stutt-
gart-Tubingen einer der wirtschaftsstéarksten Standorte in Deutschland. Die Cyber Valley GmbH ist fiir
die Wirtschaft in der Region von zentraler Bedeutung, denn Expertise in kiinstlicher Intelligenz wird als
Schliusseltechnologie des 21. Jahrhunderts in naher Zukunft entscheidend fir alle Industrieunterneh-
men sein. Um die Innovationskraft in Baden-Wirttemberg und Deutschland zu férdern und Arbeits-
platze zu erhalten und zu schaffen, werden wir weiterhin exzellente Forschung und vor allem die
Ausbildung hochqualifizierter Fachleute fir kinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen bei den
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

akademischen Partnern unterstiitzen. Wir sehen uns als Gastgeber fiir den schnellen Austausch zwi-
schen Forschung, Griindung und starken Investoren und innovationsgetriebenen Unternehmen. Diesen
Austausch werden wir starken und unser Netzwerk weiter ausbauen. Alle genannten Punkte méchten
wir weiterhin stérken und ausbauen.

Daran wollen wir uns messen

e Ein Schwerpunkt auf Unternehmertum und das Wachstum wachstumsstarker, durch Risikokapital
finanzierter KI-Start-ups, die sich in der Region griinden

e Schaffung weiterer Fachkrafte und neuer Arbeitsplatze im Bereich KlI, insbesondere in unserem
wachsenden Start-up Network.

e Ausweitung der Industriepartnerschaft auf eine gréf3ere und vielfaltigere Gruppe von Partnern,
einschliefllich kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU), durch ein innovatives neues Partner-
schaftsmodell

e Fortsetzung und Intensivierung des Dialogs mit allen Beteiligten Gber die gesellschaftlichen und
ethischen Auswirkungen der kinstlichen Intelligenz (KI)
e Starkung des Technologietransfers durch kooperative Forschungsprojekte zwischen den Partnern

e Reger Austausch zwischen anwendungsbezogener Industrieforschung und Neugier getriebener
Grundlagenforschung schafft neue Impulse fiir beide Seiten und den idealen Nahrboden fiir Aus-
griindungen
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Die Cyber Valley GmbH vergibt ausschliefllich unbefristete Vertrage. Dies wird weiterverfolgt.

e Unsere Mitarbeiter:innen werden in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander bezahlt.

e Die Cyber Valley GmbH bietet aktiv Chancengleichheit, Vielfalt, Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf sowie Work-Life-Balance und Geschlechter-Gleichstellung an, um faire Arbeitsbedingungen
sicherzustellen. Von 13 Beschéftigten sind 77 Prozent weiblich.

e Die Cyber Valley GmbH lehnt jegliche Form der Diskriminierung und Benachteiligung ab. Wir hei-
3en alle internationalen Kl-Fachkrafte willkommen und sprechen Hindernisse, die sie bei ihrer An-
kunft erleben, aktiv an. Au3erdem férdern wir die Diversitat unserer Belegschaft. Dieses
Engagement wird fortgesetzt.

e Alle Mitarbeiter:innen der Cyber Valley GmbH werden die Kosten fiir LinkedIn Learning erstattet,
um ein konstantes Lernen nicht nur zu ermdglichen, sondern aktiv zu fordern.

e Auch im Einkauf achten wir auf die 6kologische und soziale Nachhaltigkeit.

e Die Cyber Valley GmbH unterstiitzt aktiv eine ethische und sozial-kritische Reflexion tiber ma-
schinelles Lernen und Robotik. Das Public Advisory Board (PAB) ist ein unabhangiges Gremium,
welches die ethischen und gesellschaftlichen Implikationen bewertet und sich an Diskussionen
rund um KIl beteiligt. Die PAB-Mitglieder werden von der baden-wirttembergischen Wissen-
schaftsministerin ernannt. Sie vertreten ein breites Spektrum an relevanten Fachrichtungen und
Hintergriinden. Die Cyber Valley GmbH unterstltzt die Arbeit des PAB und wird auch in Zukunft
den aktiven Austausch férdern.

e In Zusammenarbeit mit dem Weltethosinstitut erarbeitet die Cyber Valley GmbH eine Professions-
ethik fur KI-Schaffende, um innerhalb der Community die ethische Reflexions- und Sprachfahig-
keit weiter zu stérken.

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Die Cyber Valley GmbH bietet allen Mitarbeiter:innen ergonomische Arbeitsplatze. in Form von
héhenverstellbaren Tischen und qualitativ hochwertigen Stiihlen.

e Mittwoche sind als Teamtage und zum Austauschen und Vernetzen untereinander definiert.

e Die Cyber Valley GmbH ermdglicht allen eine flexible Arbeitszeit und Home-Office. Des Weiteren
teilen sich die Mitarbeiter:innen ihre Arbeitszeiten selbst ein. Gleichzeitig wird darauf geachtet,
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dass die Anzahl der Uberstunden ein ertragliches Maf3 nicht Giberschreitet. Gegebenenfalls wer-
den die Uberstunden zeitnah abgebaut.

Sowohl im Biro in Stuttgart als auch in Tubingen gibt es eine Betriebskantine.

In der Cyber Valley GmbH werden jahrliche Mitarbeiter:innengespréache gefiihrt und die Fluktuati-
onsrate auf mdglichst geringem Niveau gehalten.

Das Fiihrungsteam hat im August 2023 in einem Workshop die vier Werte Menschlichkeit, Zu-
kunftswille, Exzellenz und Dienstleistung erarbeitet. Diese sollen nun durch einen Workshop fur
die Mitarbeiter:innen konkret ausgearbeitet und integriert werden. Im Januar 2024 wird sich das
FUhrungsteam erneut in einem Workshop zusammensetzen, um die Werte und die Entwicklung
des Unternehmens zu verbessern.

Durch die Férderung und Bezuschussung von alternativen Mobilitdtsangeboten und -konzepten
wird nicht nur die Umwelt geschont, sondern auch die Flexibilitat fir Arbeitnehmer erhéht. Ein
OPNV Zuschuss wird zeitnah gewahrt werden.

Wir arbeiten momentan ebenfalls daran, den Mitarbeiter: innen das globale Arbeiten versichert zu
erméglichen.

Weiter werden eine betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen angeboten.

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen

Ziele und geplante Aktivitaten:

Die Cyber Valley GmbH férdert durch ihr Public Engagement aktiv den Austausch zwischen Ge-
sellschaft und Wissenschaft. Zum Dialog und Austausch nutzen wir unterschiedliche Kanale: Jour-
nalist in Residence Program (JIR), Public Advisory Board (PAB), Podcasts, Meet-ups, Workshops
und Talks fur die Zivilgesellschaft.

Als Plattform férdert die Cyber Valley GmbH den generellen Austausch zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft — eine Ubersicht bietet das Schaubild auf Seite 7. Die wichtigsten Stakeholder-
gruppen sind Wirtschaftsunternehmen (Bsp. Bosch, Porsche, Amazon), Forschung (Bsp. MPI,
Universitat Tubingen, Universitat Stuttgart), Gesellschaft und Politik (Bsp. Land Baden-Wirttem-
berg, EU-Ebene). Die Cyber Valley GmbH sucht regelmafig nach neuen Méglichkeiten, die An-
spruchsgruppen miteinzubeziehen.

Die Cyber Valley GmbH ist Uber diverse Veranstaltungen im standigen Dialog mit ihren Stakehol-
der:innen.

Unserer Uberzeugung nach nimmt die gesellschaftliche Akzeptanz fiir KI durch den Austausch
von Erkenntnissen und Perspektiven zu. Verdnderungen sowie Mdglichkeiten werden offen und
proaktiv kommuniziert und tragen zum Verstandnis sowie wirtschaftlichem Erfolg bei. Die Cyber
Valley GmbH wird das Cyber Valley Public Engagement und die externe Kommunikation weiter-
flihren, um das Verstandnis zu férdern und die Akzeptanz zu vergrofiern.
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Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Die Cyber Valley GmbH wird keine eigenen Ge-
baude besitzen. Rdumlichkeiten werden von der
MPG (Max-Planck-Gesellschaft) am MPI-IS zur
Verfiligung gestellt. Die MPG verfolgt als vom Bund geférderte auf3eruniversitéare For-
schungseinrichtung viele Ziele zur Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit, welche die Cy-
ber Valley GmbH unterstiitzt.

e Die Cyber Valley GmbH arbeitet gréfitenteils papierlos und digital.

e Durch Homeoffice minimiert die Cyber Valley GmbH die (An)Fahrten seiner Mitarbeiter:in-
nen.

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen

Ziele und geplante Aktivitaten:

Generell versucht das Cyber Valley GmbH Team, mdglichst papierfrei zu arbeiten und nur gesetz-
lich vorgeschriebene Unterlagen auszudrucken.

Die Cyber Valley GmbH wird in Tibingen gegen Ende 2024 in ein neues Gebaude ziehen, welches
in der Eigentimerschaft des Landes, beziehungsweise der Universitat Tubingen liegt. Dieses Ge-
baude entspricht den neuesten energetischen Standards, inklusive nachhaltiger Konzepte, bei-
spielsweise zur Nutzung der Abwarme aus Serverrdumen.

Leitsatz 06 — Produktverantwortung

Ziele und geplante Aktivitaten:

Leitsatz 6 ist fiir die Cyber Valley GmbH kein direkt anwendbarer Leitsatz da das Unternehmen
nicht zum produzierenden Gewerbe zahlt.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele und geplante Aktivitaten:

Leitsatz 7 flief3t stark in unsere Schwerpunktthemen 8 und 11 ein.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, den langfristigen Unternehmenserfolg vor Augen zu haben. Die
Grundlage dafur bilden unter anderem eine transparente und langfristig orientierte Strategie, Kon-
tinuitat und Stabilitat in der Unternehmensentwicklung, eine glaubhafte und offene Fihrung,
Strukturen, die die Motivation der Mitarbeiter:innen férdern, erfolgreiche Konzepte fir den
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nachhaltigen Umgang mit Ressourcen (Mitarbeiter:innen, Kapital) und ein proaktiver Umgang mit
neuen Chancen und Herausforderungen, wie in unserem Fall konkret der KI.

Wir wollen langfristig erfolgreich sein, die vorhandenen Arbeitsplatze halten und die lokale Wirt-
schaft starken. Im Jahr 2023 sind wir von sechs auf dreizehn Mitarbeiter:innen gewachsen.

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

Leitsatz 8 ist umfassend in unseren Schwerpunktthemen dargestellt.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Ziele und geplante Aktivitaten:

Einkaufsentscheidungen bei der Cyber Valley GmbH werden Uber den Preis, aber auch die Regio-
nalitdt und Standorte der Anbieter getroffen.

Die Cyber Valley GmbH handelt als durch Steuermittel finanziertes Unternehmen wirtschaftlich
und sparsam.

Die Cyber Valley GmbH arbeitet vertrauensvoll mit ihren Finanzierungspartnern.

Die Cyber Valley GmbH erstellt Quartalsberichte sowie einen Jahresabschluss, durch den die Mi-
nisterien Uber die Verwendung der erhaltenen Mittel auf dem Laufenden gehalten werden. Die
Transparenz wird beibehalten.

Leitsatz 10 — Anti-Korruption

Ziele und geplante Aktivitaten:

Die Cyber Valley GmbH unterschreibt Vertrage und Dokumente nach dem Vier-Augen-Prinzip und
hat einen Prokuristen.

Bei einer Auftragsvergabe werden mehrere Angebote zum Vergleich eingeholt.

Die Cyber Valley GmbH fiihrt Inventuren durch und hat eine Stiicknummernbezogene Lagerhal-
tung.

Die Cyber Valley GmbH erstellt als vom Land Baden-Wiirttemberg geférdertes Unternehmen ei-
nen jahrlichen Corporate Governance Bericht. Allgemein hat sie GmbH sich den Grundsatzen gu-
ter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung verpflichtet.
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Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 ist umfassend in unseren Schwerpunktthemen dargestellt.

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken

Ziele und geplante Aktivitaten:

Die Kernaufgabe der Cyber Valley GmbH ist es, Kl aus der Forschung in die Wirtschaft und Gesell-
schaft zu bringen. Die Cyber Valley GmbH bietet durch ihr Public Engagement Anreize zum Um-
denken und Annehmen von Kl als neuem Arbeitssektor. Durch das Public Engagement wird dieses
Thema aktiv angegangen und der Wandel fir die Gesellschaft aktiv erortert.

Dazu unterstitzen wir auch weiterhin regionale Aktionen wie den Green Al Day aktiv als Netz-
werkpartner.

Weiterhin bringt die Cyber Valley GmbH mit ihrer Community aktiv Wissenschaft, Wirtschaft und
das Land Baden-Wirttemberg in den Austausch.

In Zusammenarbeit mit dem Weltethosinstitut erarbeitet die Cyber Valley GmbH eine Professions-
ethik fur Kl-Schaffende, um innerhalb der Cyber Valley Community die ethische Reflexions- und
Sprachféhigkeit weiter zu stéarken.
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6. Unser WIN-Projekt

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Cyber Valley Journalist-in-Residence Programm

Spatestens mit der Veréffentlichung des Chatbots ChatGPT des Unternehmens Open Al wurde exemp-
larisch deutlich, welchen Einfluss Kl-Technologien auf Textproduktion, Journalismus und Medienwelt
haben. Gleichzeitig schreiten die Gesprache der Européischen Union zur umfassenden Regulierung der
Technologie voran. Wie berichten Journalisten angemessen uber kinstliche Intelligenz, deren Risiken,
aber auch deren Innovationspotential?

Um interessierten Journalist:innen einen Freiraum fir eine eigene Recherche zu bieten, schreibt RHET
Al mit Unterstitzung der Cyber Valley GmbH das Journalist-in-Residence Programm aus. Das Pro-
gramm befindet sich aktuell in der vierten Runde und wird von der VolkswagenStiftung im Tubinger
Zentrum fir Rhetorische Wissenschaftskommunikationsforschung zur Kiinstlichen Intelligenz (RHET
Al) gefordert.

In dieser Zeit des Programms kann der oder die Journalist-in-Residence zu einer selbst gewéhlten Fra-
gestellung im Austausch mit Kl-Forschenden unterschiedlicher Disziplinen recherchieren — komplett
unabhangig. RHET Al und Cyber Valley erwarten in dieser Zeit ausdriicklich keine Berichterstattung
Uber KI-Themen oder Uber die Institutionen. In der aktuellen Programmrunde legt Journalist-in-Resi-
dence Tobias Asmuth einen Fokus auf den Einsatz von kiinstlicher Intelligenz zur Bekampfung des Kli-
mawandels und der Berichterstattung liber die Verkniipfung beider Themen. Cyber Valley méchte auch
in Zukunft Journalist:innen ermutigen, Uber intelligente Systeme im Kontext von Nachhaltigkeit und
Innovation zu berichten und freut sich iber diesen Schwerpunkt.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Cyber Valley unterstitzt das Projekt von Beginn an, und ist beispielsweise bei der Ausschreibung und
der Pressearbeit um das Programm aktiv beteiligt, auch unterstitzt es durch einen Platz in der Jury.

Waéhrend des Aufenthalts erhélt der oder die Journalist-in-Residence in von Cyber Valley mitorganisier-
ten Hintergrundgesprachen Einfiihrungen in die Grundlagen von maschinellem Lernen, Computer Vision
und Robotik und kann ein eigenes Netzwerk zu international renommierten Forschenden im Cyber Va-
lley Okosystem aufbauen. Wir bieten neben einer exklusiven Betreuung auBerdem tiefe Einblicke in das
Cyber Valley Okosystem, den Freiraum fiir Kreativitat und Reflexion tiber Methoden, Werkzeuge und
Kl-gestitzten Journalismus und unterstiitzen bei Veranstaltungen, die die Journalist:innen planen, um
mit der Bevélkerung in Kontakt zu kommen. Den Journalist:innen wird es Uiber einen Gastvertrag er-
moglicht, die R&ume des Max-Planck-Instituts fir intelligente Systeme in Tibingen zu nutzen.

So baut Cyber Valley gemeinsam mit den Projektpartnern eine Community aus fachkundigen Journa-
list:innen auf, die evidenzbasiert tiber Kl und moderne Robotik berichten konnen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin

Noora Zech

Referentin der Geschaftsfiihrung
Cyber Valley GmbH

c/o MPI fir Intelligente Systeme
Heisenbergstrafle 3

70567 Stuttgart

Max-Planck-Ring 4
72076 Tubingen

Impressum

Herausgegeben am 31. Oktober 2023 von

Cyber Valley GmbH
Heisenbergstrafle 3

Telefon: +49 711 689 1844
E-Mail: contact(a)cyber-valley.de
Internet: www.cyber-valley.de
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