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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Cyber Valley ist Eüropas gro ßtes ünd fü hrendes Zentrüm fü r Exzellenz in kü nstlicher Intelligenz (KI) ünd 

moderner Robotik. Die Mission ünd der o ffentliche Aüftrag bestehen in der Stärkung der Erforschung, der 

Entwicklung, der Anwendung und der Akzeptanz von Methoden und Technologien auf dem Gebiet der 

Intelligenten Systeme. Cyber Valley fördert die Gründung von KI-Start-ups, indem es wissenschaftliche 

Exzellenz mit Innovation und Technologietransfer verbindet. Außerdem unterstützt Cyber Valley die 

kritische Reflexion der ethischen und sozialen Auswirkungen von KI. Cyber Valley strebt eine Zukunft an, 

in der das Potenzial intelligenter Systeme zum Wohle der Gesellschaft voll ausgeschöpft wird.  

 

Cyber Valley steht fü r zwei zentrale Aspekte: Partner aüs Wissenschaft, Wirtschaft ünd Gesellschaft sowie 

KI-Forschende ünd Entrepreneürs bilden die Cyber Valley Community. Zentraler Organisator dieser 

Commünity ist die Cyber Valley GmbH, die institütionell dürch das Land Baden-Wü rttemberg gefo rdert 

ist ünd ihren Haüptsitz in Stüttgart ünd Bü ros in Tü bingen hat. Die Cyber Valley GmbH ist Vorbild ünd 

entfaltet dürch ihr Handeln Wirküng aüf die Cyber Valley Commünity. Dieses Konzept foküssiert sich aüf 

die Aktivita ten der Cyber Valley GmbH, bringt daher jedoch aüch Nachhaltigkeitsaspekte der gesamten 

Cyber Valley Commünity ein.   

 

Die Cyber Valley GmbH   

Die Cyber Valley GmbH würde im Dezember 2021 dürch die Gesellschafter Land Baden-Wü rttemberg 

(51%) ünd Max-Planck-Gesellschaft zür Fo rderüng der Wissenschaften e. V. (49%) gegrü ndet. Als 

Dienstleister wird die Cyber Valley GmbH nicht wissenschaftlich ta tig, sondern ü bernimmt insbesondere 

Vernetzüngs-, Vermarktüngs- ünd Ünterstü tzüngsaüfgaben innerhalb der Cyber Valley Commünity. 

Finanziert wird sie dürch das Land Baden-Wü rttemberg. Die Cyber Valley GmbH ist in drei Bereiche 

gegliedert: Management & Science, Commünication & Society sowie Innovation & Economy. Derzeit 

bescha ftigt sie 16 festangestellte Mitarbeitende ünd fü nf stüdentische Hilfskra fte bzw. geringfü gig 

Bescha ftigte (Stand Oktober 2024).  

 

Die Cyber Valley Community  

Die Cyber Valley Commünity vereint exzellente KI-Expertise der Region Stüttgart-Tü bingen. Sie entstand 

bereits 2016 aüs einer Initiative des Landes Baden-Wü rttemberg, der Max-Planck-Gesellschaft mit dem 

Max-Planck-Institüt fü r Intelligente Systeme, den Üniversita ten Stüttgart ünd Tü bingen sowie Amazon, 

BMW AG, IAV GmbH, Mercedes-Benz Groüp AG, Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Robert Bosch GmbH ünd ZF 

Friedrichshafen AG. Seit 2019 ist die Fraünhofer-Gesellschaft Cyber Valley Partner, sowie seit 2024 

ebenfalls das KIT (Karlsrüher Institüt fü r Technologie). Ünterstü tzt wird Cyber Valley züdem von der 

Christian Bü rkert Stiftüng, der Gips-Schü le-Stiftüng, der Vector Stiftüng ünd der Carl-Zeiss-Stiftüng. 

Insbesondere seit der Grü ndüng der Cyber Valley GmbH wa chst die Cyber Valley Commünity besta ndig 

an.   

 

Die folgende Grafik bietet eine Ü bersicht ü ber die Arbeitsbereiche der Cyber Valley GmbH (Kreis) ünd 

einen Teil der Institütionen ünd Initiativen, mit denen die Cyber Valley GmbH züsammenarbeitet ünd 

welche Teil der Cyber Valley Commünity sind.  
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN-CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig . 

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 17.07.2023 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN  

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Cyber Valley Joürnalist-in-Residence Programm 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Ca. 40 Stünden, was einem Ümfang von 5 Arbeitstagen entspricht. 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 8: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen."  

• Leitsatz 11: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die Cyber Valley GmbH verfolgt den o ffentlichen Aüftrag, die Forschüng, Entwicklüng, Anwendüng ünd 

Akzeptanz von KI-Technologien ünd moderner Robotik zü fo rdern, üm Ünternehmergeist in der Region 

zü sta rken. Dieser Aüftrag wird dürch die drei Bereiche Innovation & Economy, Commünication & Society 

sowie Management & Science ümgesetzt. Die Leitsa tze 08 ünd 11 sind dabei zentral, da sie sowohl 

nachhaltige Innovationen als aüch regionalen Mehrwert ansprechen. 

 

Nachhaltigkeit wird dürch die Bevorzügüng ümweltfreündlicher Prodükte ünd Dienstleistüngen 

gefo rdert, indem externe Lieferanten ünd Dienstleistüngen nach o kologischen Kriterien aüsgewa hlt 

werden. Züsa tzlich ünterstü tzt Cyber Valley die Entwicklüng ünd Grü ndüng von Start-üps, üm 

Forschüngsergebnisse schnell in wirtschaftliche Anwendüngen zü ü berfü hren. 

 

Seit der Grü ndüng im Jahr 2016 dürch fü hrende Forschüngseinrichtüngen ünd Ünternehmen in Baden-

Wü rttemberg spielt die Cyber Valley Commünity eine entscheidende Rolle in der Region. Die Expertise in 

KI wird als Schlü sseltechnologie fü r die Zükünft der Indüstrie betrachtet, insbesondere mit dem Land 

Baden-Wü rttemberg als Haüptgesellschafter. Die Cyber Valley GmbH tra gt zür Sta rküng des Standorts bei, 

fo rdert die Wettbewerbsfa higkeit der Wirtschaft ünd schafft Arbeitspla tze dürch die Aüsbildüng von 

Fachkra ften in Züsammenarbeit mit den Üniversita ten Stüttgart ünd Tü bingen sowie dem Max-Planck-

Institüt fü r Intelligente Systeme. Die Aktivita ten konzentrieren sich aüf die Region Stüttgart-Tü bingen, 

wobei das Netzwerk ü ber die Region hinaüs reicht. 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

"Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern 

und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

 

In der Cyber Valley Commünity arbeiten das Land Baden-Wü rttemberg, die Max-Planck-Gesellschaft, die 

Üniversita ten Stüttgart ünd Tü bingen sowie Ünternehmen züsammen, üm den Sü dwesten Deütschlands 

zü einem fü hrenden Zentrüm fü r Forschüng ünd Innovation im Bereich intelligenter Systeme zü 



SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht Cyber Valley GmbH 2023 - Seite 6    

entwickeln. Die Cyber Valley GmbH tra gt zür Sta rküng der Region ünd ihres Innovationspotentials bei, 

indem sie: 

• ein unterstützendes Umfeld für Start-ups und Technologietransfer aufbaut, 

• schnelle Ausgründungen aus der Forschung ermöglicht, 

• die erstklassige Forschung und die Ausbildung neuer KI-Fachkräfte fördert, 

• bestehende Forschungskooperationen weiterführt und neue initiiert, 

• und dadurch Baden-Württemberg als globalen Hotspot für nachhaltige und innovative KI-

Forschung sichtbarer macht und diese Position auch aktiv vorlebt. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Förderung einer Gründungskultur: Der AI Incubator 

• Herausragende Forschung und Nachwuchsförderung 

• Cyber Valley Start-up Netzwerk  

• Unterstützung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen 

Förderung einer Gründungskultur: Der AI Incubator 

Die Cyber Valley GmbH ünterstü tzt grü ndüngsinteressierte Personen dürch den AI Incübator. Das sechs-

wo chige Programm richtet sich an KI-Forschende ünd Büsiness-Talente mit innovativen KI-Ideen ünd 

vermittelt gründlegende Kenntnisse, die fü r die Grü ndüng eines Ünternehmens erforderlich sind. Der AI 

Incübator fo rdert Grü ndüngsideen, die das Potenzial haben, dürch intelligente Systeme ünd Robotik 

positive Impülse fü r Gesellschaft ünd Wirtschaft zü setzen ünd Vera nderüngen züm Besseren 

herbeizüfü hren. Im Rahmen des kostenlosen Programms haben die Teilnehmenden die Gelegenheit, sich 

mit erfolgreichen Grü ndern aüszütaüschen, ünd ihre eigenen KI-Prototypen sowie Gescha ftsmodelle zü 

entwickeln. Ein zentrales Thema des Programms ist die Fo rderüng nachhaltiger Start-üps, wobei die 

Teilnehmenden ermütigt ünd ünterstü tzt werden, ihre Ideen im Kontext der nachhaltigen Entwicklüng zü 

gestalten. Der AI Incübator wird von der Carl-Zeiss-Stiftüng gefo rdert. In vier Incübatoren haben bislang 

113 Stüdierende teilgenommen, die sich in 34 Teams organisiert haben. Der fü nfte Incübator findet ab 

November 2024 statt. Aüch hier werden zwischen 30-35 Bewerber: innen aüsgewa hlt.  

 

Herausragende Forschung und Nachwuchsförderung 

Die Cyber Valley Commünity schafft optimale Voraüssetzüngen fü r Gründlagenforschüng ünd die 

Fo rderüng des wissenschaftlichen Nachwüchses in den Bereichen maschinelles Lernen, Compüter Vision 

ünd Robotik. Dürch die Grü ndüng neüer Forschüngsgrüppen mit jüngen Wissenschaftlern ünd der 

Schaffüng züsa tzlicher Professüren wird die Innovationskraft nicht nür aüf einem hohen Niveaü gehalten, 

sondern aüch aktiv aüsgebaüt. Diese Forschüngsgrüppen sind an den beteiligten akademischen 

Einrichtüngen angesiedelt. Die wissenschaftliche Exzellenz der Cyber Valley Commünity wird dürch die 

Anzahl der Vero ffentlichüngen ünd Beitra ge aüf bedeütenden wissenschaftlichen Konferenzen 

dokümentiert. Die Zahlen belegen, dass Cyber Valley in den Bereichen Compüter-Vision ünd maschinelles 

Lernen ünter den Top 20 weltweit firmiert. 
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Die International Max Planck Research School for Intelligent Systems (IMPRS-IS) würde als 

Gradüiertenprogramm ins Leben gerüfen, das sich der Aüsbildüng ünd Betreüüng von Doktoranden 

widmet. Dieses Doktorandenprogramm ist ein wesentlicher Bestandteil der Cyber Valley Commünity ünd 

füngiert als deren zentrale Gradüiertenschüle. Die IMPRS-IS vereint das Max-Planck-Institüte for 

Intelligent Systems (MPI-IS), die Üniversita t Tü bingen ünd die Üniversita t Stüttgart, üm eine 

heraüsragende ünd international anerkannte Gradüiertenschüle mit renommierten Lehrkra ften zü 

etablieren, die an der Spitze des Fachgebiets ta tig sind. Derzeit ümfasst die IMPRS-IS ü ber 300 Stipendiat: 

innen, 74 assoziierte Stüdierende, 74 Fakülta ten, 18 assoziierte Postdoktorand: innen ünd 

Wissenschaftler:innen sowie 15 assoziierte Fakülta ten. Ü ber 80 Stipendiat: innen würden bereits 

aüsgebildet (Stand Oktober 2024).  

 

Cyber Valley Start-up Netzwerk 

Die Cyber Valley GmbH engagiert sich aktiv fü r eine dynamische Grü ndüngskültür in der Wissenschaft, 

üm sicherzüstellen, dass Erkenntnisse aüs der Gründlagenforschüng schnell in die Praxis ümgesetzt 

werden. Mit dem eigenen Start-üp Netzwerk schafft die Cyber Valley GmbH eine Gemeinschaft von 

Grü ndern im Bereich Kü nstliche Intelligenz ünd ünterstü tzt deren Entwicklüng. Viele Start-üps innerhalb 

des Netzwerks setzen aüf maschinelles Lernen, üm Nachhaltigkeitsziele zü verfolgen. Dazü geho ren 

Ünternehmen wie Treeo, das CO2 nachhaltig ünd nachweisbar aüs der Atmospha re entfernt, sowie 

Optocycle, das dürch bildanalytische Verfahren die Kreislaüfwirtschaft in der Baüindüstrie optimiert. Das 

Start-üp Netzwerk, züsammen mit dem Investorennetzwerk, bietet in Cyber Valley ein ideales Ümfeld fü r 

die Grü ndüng neüer Ünternehmen. Das Start-üp Netzwerk wüchs zwischen Dezember 2023 ünd 

September 2024 üm 68% von 45 aüf aktüell 76 Startüps.  
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Unterstützung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen 

Die Cyber Valley GmbH kooperiert gründsa tzlich mit regionalen ünd nachhaltig agierenden Partnern. Im 

Bereich Catering setzt das Ünternehmen aüf vegetarische ünd vegane Speisen ünd legt aüch bei 

Merchandise-Prodükten Wert aüf Nachhaltigkeit, Langlebigkeit ünd Regionalita t.  

Hybrides Arbeiten bietet nicht nür innovative Gestaltüngsmo glichkeiten, sondern ermo glicht ihr aüch, 

nachhaltiger zü agieren ünd CO2-Emissionen zü redüzieren. Aüf diese Weise füngiert die Cyber Valley 

GmbH als Vorbild, Inspiration ünd Ansprechpartner. Diese Vorbildfünktion kommüniziert die Cyber Valley 

GmbH proaktiv an alle Stakeholder aüs Forschüng, Wirtschaft, Politik ünd Gesellschaft. 

AUSBLICK 

Das sind ünsere Ziele: 

• Um die Innovationskraft der baden-württembergischen Wirtschaft nachhaltig zu fördern, plant 

die Cyber Valley GmbH, jährlich weitere herausragende KI-Start-ups in ihr Start-up-Netzwerk 

aufzunehmen. 

• Die Cyber Valley GmbH setzt sich aktiv gegen den Fachkräftemangel in Wissenschaft und 

Wirtschaft ein und unterstützt die IMPRS-IS Doktorandenschule, damit auch im Jahr 2025 über 

300 Doktorand: innen in ihrem Programm betreut werden.  

• Cyber Valley zählt weiterhin zu den weltweit führenden Forschungsstandorten im Bereich 

Künstliche Intelligenz, gemäß dem CS-Ranking von 2012 bis 2023, das die Anzahl der 

Veröffentlichungen akademischer Institutionen bei relevanten Konferenzen zu Maschinellem 

Lernen und Computer Vision vergleicht.  

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

"Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften."  

 

Die Region Stüttgart-Tü bingen za hlt dank ihrer hohen indüstriellen Prodüktivita t ünd starken 

Exportleistüng zü den wirtschaftlich bedeütendsten Standorten in Deütschland. Die Cyber Valley GmbH 

spielt dabei eine zentrale Rolle fü r die regionale Wirtschaft, da Fachwissen in kü nstlicher Intelligenz als 

Schlü sseltechnologie des 21. Jahrhünderts fü r alle Indüstrieünternehmen in naher Zükünft entscheidend 

sein wird. Üm die Innovationskraft in Baden-Wü rttemberg ünd ganz Deütschland zü sta rken sowie 

Arbeitspla tze zü sichern ünd zü schaffen, wird die Cyber Valley GmbH weiterhin erstklassige Forschüng 

ünterstü tzen ünd vor allem die Aüsbildüng hochqüalifizierter Fachkra fte im Bereich kü nstliche Intelligenz 

ünd maschinelles Lernen an den Üniversita ten Stüttgart ünd Tü bingen sowie am Max-Planck-Institüt fü r 

Intelligente Systeme fo rdern. 

Die Cyber Valley GmbH versteht sich als Plattform fü r den schnellen Aüstaüsch zwischen Forschüng, 

Ünternehmensgrü ndüng, Investoren ünd innovationsgetriebenen Ünternehmen. Diesen Aüstaüsch wird 



SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht Cyber Valley GmbH 2023 - Seite 9    

die Cyber Valley GmbH weiter intensivieren ünd ihr Netzwerk weiter aüsbaüen, üm alle genannten 

Schwerpünkte nachhaltig zü sta rken. 

Zahlreiche bereits in Leitsatz 08 genannte Aspekte, wie züm Beispiel das Cyber Valley Start-üp-Netzwerk, 

tragen zür Wertscho pfüng in der Region Stüttgart-Tü bingen bei. Züsa tzlich zü diesen Pünkten mo chte die 

Cyber Valley GmbH weitere hervorheben ünd erla ütern: 

• Die Cyber Valley GmbH arbeitet eng mit Institutionen zusammen, die Baden-Württemberg 

stärken, darunter die Universitäten Stuttgart und Tübingen, den Max-Planck-Instituten für 

Intelligente Systeme in Stuttgart und Tübingen sowie dem Land Baden-Württemberg. 

• Mit internationalen Fachkräften und modernen Arbeitsmodellen übernimmt die Cyber Valley 

GmbH eine Vorbildrolle in der Region. 

• Die Cyber Valley Community engagiert sich aktiv in der Aus- und Weiterbildung von KI-

Fachkräften, wobei sie von der Cyber Valley GmbH unterstützt wird. 

• Die Cyber Valley GmbH fördert einen offenen Dialog über die Chancen und Risiken von 

intelligenten Systemen und KI und integriert Kritiker konstruktiv in die Cyber Valley Community. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Mehrwehrt dürch regionale Netzwerke 

• Mehrwehrt dürch regionale Wertscho pfüng  

• Mehrwehrt als Arbeitgeber fü r die Region 

• Mehrwehrt dürch zivilgesellschaftliche Initiative 

 

Mehrwehrt durch regionale Netzwerke 

Die Cyber Valley GmbH bevorzügt in erster Linie Lieferanten aüs Baden-Wü rttemberg. Bei 

Veranstaltüngen setzt die Cyber Valley GmbH aüf regionales ünd saisonales Catering, das vegetarische 

ünd vegane Speisen ümfasst. Der Großteil ihrer Einka üfe erfolgt regional, ünd zükü nftig mo chte sie 

versta rkt daraüf achten, dass alle Prodükte ünabha ngig vom Bezügsort regional hergestellt sind.  

Züdem arbeitet die Cyber Valley GmbH gezielt mit Partnern ünd Ünternehmen züsammen, die zür 

Sta rküng der Region Baden-Wü rttemberg beitragen, darünter Üniversita ten, Max-Planck-Institüte, 

regionale Ünternehmen ünd Lieferanten, Caterer sowie Start-üps. 

 

Mehrwehrt durch regionale Wertschöpfung 

Die enge Verbindüng zür Region ist der Cyber Valley GmbH besonders wichtig. Die Region Stüttgart-

Tü bingen za hlt zü den innovativsten weltweit ünd zeichnet sich nicht nür dürch exzellente Üniversita ten 

ünd Forschüngseinrichtüngen, sondern aüch dürch zahlreiche fü hrende Indüstrieünternehmen aüs. Sie 

verfü gt ü ber großes Potenzial, eine globale Spitzenposition im Bereich kü nstliche Intelligenz ünd Robotik 

einzünehmen, ünd spielt bereits heüte eine fü hrende Rolle in der KI-Forschüng (siehe Leitsatz 08). 

Die Cyber Valley GmbH mo chte dazü beitragen, dass die Wirtschaft in Baden-Wü rttemberg ünd 

Deütschland wettbewerbsfa hig bleibt, Arbeitspla tze gesichert ünd neüe geschaffen werden. Ein zentraler 

Aspekt ist dabei die Aüsbildüng hochqüalifizierter Fachkra fte in den Bereichen kü nstliche Intelligenz ünd 
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maschinelles Lernen an den Üniversita ten Stüttgart ünd Tü bingen sowie an den Max-Planck-Institüten 

fü r Intelligente Systeme. Dazü geho ren aüch Projekte zür Fo rderüng von Schü lern, wie der KI Makerspace 

ünd der Bündeswettbewerb Kü nstliche Intelligenz. Die in Leitsatz 08 erwa hnte Doktorandenschüle 

IMPRS-IS ist ebenfalls ein Teil dieser Maßnahmen. 

 

Mehrwehrt als Arbeitgeber für die Region  

Die Cyber Valley GmbH schafft dürch ihre Standorte in Stüttgart ünd Tü bingen Arbeitspla tze in der Region. 

Sie nimmt innerhalb der Commünity sowie im Ümgang mit externen Partnern eine Vorbildrolle ein ünd 

tra gt dürch moderne Arbeitsmethoden zür Wertscho pfüng in der Region bei.  

Mit einem hohen Anteil an internationalen Mitarbeitenden begegnet die Cyber Valley GmbH dem 

Fachkra ftemangel dürch internationales Recrüiting ünd die Nützüng von Englisch als Arbeitssprache. Die 

Arbeitsprozesse sind remote-hybrid organisiert ünd beinhalten die Mo glichkeit züm Home-Office. Dürch 

regelma ßige, selbst gewa hlte Schülüngen ihrer Mitarbeitende ü ber die LinkedIn Learning Plattform 

steigert die Cyber Valley GmbH die Innovationskraft ünd Innovationsleistüng der Cyber Valley GmbH. Das 

Ziel ist es, die geschaffenen Arbeitspla tze langfristig zü sichern, indem die Cyber Valley GmbH ünbefristete 

Arbeitsvertra ge anbietet. 

 

Mehrwehrt durch zivilgesellschaftliche Initiative 

Dürch die Züsammenarbeit mit dem Center for Rhetorical Science Commünication Research on Artificial 

Intelligence (RHET AI), dem Interchange Forüm for Reflecting on Intelligent Systems (IRIS), dem Cyber 

Valley Püblic Advisory Board (PAB) sowie KI-Ethiker innerhalb der Cyber Valley Commünity fo rdert die 

Cyber Valley GmbH eine offene ünd kritisch-konstrüktive Aüseinandersetzüng mit den Risiken ünd 

Aüswirküngen intelligenter Systeme aüf die Gesellschaft ünd die Region. Das Cyber Valley Püblic 

Engagement schafft mit verschiedenen Veranstaltüngen eine Plattform fü r diese Stimmen ünd bringt ihre 

Impülse zürü ck in die Forschüng ünd Innovation. Der offene Ümgang mit schnell entwickelnden ünd 

innovativen Technologien ermo glicht es, ethisch reflektierte KI-Forschüng ünd -Innovation in die Region 

zü tragen. 

Züdem erfü llt die Cyber Valley GmbH dürch die Berü cksichtigüng all dieser Themen ihre Vorbildfünktion 

im Ümgang mit der Commünity, den Start-üps ünd ihren Partnern. Die Cyber Valley Commünity zeigt, wie 

die Cyber Valley GmbH ein Netzwerk mit zivilgesellschaftlichen Organisationen, Stiftüngen, 

Forschüngseinrichtüngen ünd zahlreichen Partnern aüfbaüt, das KI-Expertise, Exzellenz ünd den 

Gestaltüngswillen fü r die Zükünft mit KI ünd Robotik vereint ünd als zentrale Anlaüfstelle einen 

bedeütenden Mehrwert fü r die Region bietet. 
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AUSBLICK 

Das sind ünsere Ziele: 

• Förderung von Unternehmertum und Wachstum bei KI-Start-ups, die durch Risikokapital 

finanziert werden und in der Region Fuß fassen. 

• Intensivierung des Austauschs zwischen anwendungsorientierter Industrieforschung und von 

Neugier getriebener Grundlagenforschung, um neue Impulse zu setzen und ideale Bedingungen 

für Ausgründungen zu schaffen. 

• Ausbau des Fachkräfteangebots und Schaffung neuer Arbeitsplätze im Bereich KI, mit 

besonderem Fokus auf das wachsende Start-up-Netzwerk. 

• Förderung des Technologietransfers durch kooperative Forschungsprojekte mit den Partnern. 

• Erweiterung der Industriepartnerschaften durch ein neues, innovatives Modell, das eine größere 

und vielfältigere Gruppe von Partnern einbezieht, einschließlich kleiner und mittlerer 

Unternehmen (KMU). 

Vertiefung des Dialogs mit allen Interessengruppen, um die gesellschaftlichen und ethischen 

Auswirkungen von Künstlicher Intelligenz (KI) umfassend zu beleuchten. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Cyber Valley GmbH setzt sich fü r Chancengleichheit, Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Berüf 

ünd Familie ein. Sie fo rdert eine aüsgewogene Work-Life-Balance ünd Geschlechtergerechtigkeit, üm 

faire Arbeitsbedingüngen zü schaffen. Von 16 Angestellten sind 14 Personen (87,5%) Fraüen.  

• Die Cyber Valley GmbH bietet aüsschließlich ünbefristete Arbeitsvertra ge an.   

• Die Cyber Valley GmbH heißt internationale Fachkra fte im Bereich Kü nstliche Intelligenz 

willkommen.  

• Im Jahr 2023 erhielten alle Mitarbeitenden der Cyber Valley GmbH Zügang zü LinkedIn Learning, üm 

kontinüierliches Lernen zü ermo glichen ünd aktiv zü ünterstü tzen. 

• Aüch im Einkaüf legt die Cyber Valley GmbH Wert aüf o kologische ünd soziale Nachhaltigkeit.   

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Vergü tüng der Mitarbeitenden orientiert sich am Tarifvertrag fü r den o ffentlichen Dienst der 

La nder (TV-L). Die bei den letzten Tarif-Verhandlüngen beschlossenen Erho hüngen (November 2024 

ünd Febrüar 2025) werden ümgesetzt.  

• Die Cyber Valley GmbH fo rdert eine ethische ünd sozialkritische Aüseinandersetzüng mit Themen 

ründ üm maschinelles Lernen ünd Robotik. Das Püblic Advisory Board (PAB), ein ünabha ngiges, 

beratendes  Gremiüm, bewertet die ethischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünd engagiert 

sich in Disküssionen ü ber Kü nstliche Intelligenz. Die Mitglieder des PAB repra sentieren eine breite 

Palette von Fachrichtüngen ünd Hintergrü nden. Die Cyber Valley GmbH ünterstü tzt die Arbeit des 

PAB ünd wird den aktiven Aüstaüsch aüch in Zükünft fo rdern.  

• In Kooperation mit dem Weltethos-Institüt hat die Cyber Valley GmbH eine Berüfsethik fü r Fachkra fte 

im Bereich KI entwickelt, üm die ethische Reflexion ünd Aüsdrücksfa higkeit innerhalb der 

Commünity weiter zü sta rken.  

 

Leitsatz 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Cyber Valley GmbH ermo glicht flexible Arbeitszeitgestaltüng ünd Home-Office, wobei die 

Mitarbeitenden ihre Arbeitszeiten selbst einteilen ünd Ü berstünden aüf 20 Stünden pro Monat 

begrenzt werden. 

• Mittwoche sind verpflichtende Teamtage ünd fü r den Aüstaüsch üntereinander reserviert.  
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• Die Cyber Valley GmbH stellt in ihren Bü ros ergonomische Arbeitspla tze mit ho henverstellbaren 

Tischen ünd hochwertigen Stü hlen zür Verfü güng.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Als alternatives Mobilita tsangebot wird das Deütschland-Ticket seit Anfang 2024 bezüschüsst.  

• Eine globale Arbeitsversicherüng würde in der Zwischenzeit abgeschlossen. 

• Die betriebliche Altersvorsorge wird demna chst eingefü hrt. 

 

Aüsblick: 

• Zweija hrliche Mitarbeitende Gespra che finden statt, üm die Flüktüation niedrig zü halten. 

• Die Werte Menschlichkeit, Zükünftswille, Exzellenz ünd Dienstleistüng würden 2023 definiert ünd 

werden in das Ünternehmen integriert.  

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Cyber Valley GmbH ist ü berzeügt, dass die gesellschaftliche Akzeptanz fü r Kü nstliche Intelligenz 

dürch den Aüstaüsch von Wissen ünd Perspektiven wa chst. Vera nderüngen ünd Chancen werden 

offen ünd proaktiv kommüniziert, was sowohl das Versta ndnis als aüch den wirtschaftlichen Erfolg 

fo rdert. Die Cyber Valley GmbH wird ihr Püblic Engagement ünd die externe Kommünikation 

fortsetzen, üm das Versta ndnis fü r KI zü sta rken ünd die Akzeptanz weiter aüszübaüen. 

• Die Cyber Valley GmbH fo rdert aktiv den Aüstaüsch zwischen Gesellschaft ünd Wissenschaft dürch 

verschiedene Püblic-Engagement-Initiativen. Dazü geho ren das Joürnalist-in-Residence Program 

(JIR), das Püblic Advisory Board (PAB), Podcasts, Meet-üps ünd Podiümsdisküssionen fü r die breite 

O ffentlichkeit. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Als Plattform ünterstü tzt die Cyber Valley GmbH den Aüstaüsch zwischen Wissenschaft ünd 

Wirtschaft, wie im Schaübild aüf Seite 2 dargestellt. Zü den wichtigsten Interessengrüppen geho ren 

Ünternehmen (Bosch, Porsche, Amazon), wissenschaftliche Einrichtüngen (MPI, Üniversita t 

Tü bingen, Üniversita t Stüttgart), sowie Vertreter aüs Gesellschaft ünd Politik (Land Baden-

Wü rttemberg, EÜ-Ebene). Die Cyber Valley GmbH ist stets aüf der Süche nach neüen Mo glichkeiten, 

diese Stakeholder in den Dialog einzübeziehen. 

 

Aüsblick: 

• Dürch verschiedene Veranstaltüngen bleibt die Cyber Valley GmbH im kontinüierlichen Aüstaüsch 

mit ihren Stakeholdern.  
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Arbeitsprozesse sind ü berwiegend papierlos ünd digital organisiert, üm den 

Ressoürcenverbraüch zü redüzieren. 

• Die Cyber Valley GmbH besitzt keine eigenen Geba üde, sondern nützt Ra üme des Max-Planck-

Institüts fü r Intelligente Systeme (MPI-IS), welches als dürch den Bünd gefo rderte 

Forschüngseinrichtüng Ziele zür Ressoürcenschonüng ünd Nachhaltigkeit verfolgt, die aüch von der 

Cyber Valley GmbH ünterstü tzt werden. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch die Fo rderüng von Homeoffice werden die Pendelwege der Mitarbeitenden minimiert, was zür 

Verringerüng des o kologischen Füßabdrücks beitra gt. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Cyber Valley Team arbeitet gro ßtenteils papierlos ünd drückt nür die Dokümente aüs, die 

gesetzlich erforderlich sind. 

 

Aüsblick: 

• Die Cyber Valley GmbH wird 2025 in ein neües Geba üde in Tü bingen ümziehen, das im Eigentüm des 

Landes sowie der Üniversita t Tü bingen steht. Dieses Geba üde erfü llt die neüesten energetischen 

Standards ünd ümfasst nachhaltige Konzepte, wie die Nützüng der Abwa rme aüs Serverra ümen. 

• Die Gründsteinlegüng fü r das neüe Cyber Valley Geba üde in Stüttgart (Liegenschaft der Max-Planck-

Gesellschaft) ist fü r den Monat Mai im Jahr 2025 geplant.  

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Leitsatz 06 ist fü r die Cyber Valley GmbH nicht direkt anwendbar, da das Ünternehmen nicht dem 

prodüzierenden Gewerbe angeho rt.  
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Nachhaltigkeit bedeütet fü r die Cyber Valley GmbH, den langfristigen Erfolg des Ünternehmens im 

Blick zü behalten. Dies basiert ünter anderem aüf einer transparenten ünd zükünftsorientierten 

Strategie, der Kontinüita t ünd Stabilita t in der Ünternehmensentwicklüng, einer glaübwü rdigen ünd 

offenen Fü hrüng, Strüktüren, die die Motivation der Mitarbeitenden fo rdern, erfolgreichen 

Konzepten fü r den nachhaltigen Ümgang mit Ressoürcen (Mitarbeitende, Kapital) sowie einem 

proaktiven Ümgang mit neüen Chancen ünd Heraüsforderüngen, insbesondere im Bereich Kü nstliche 

Intelligenz.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Cyber Valley GmbH strebt eine langfristige Erfolgsperspektive an, mo chte bestehende 

Arbeitspla tze sichern, Flüktüation vermeiden ünd die lokale Wirtschaft sta rken. Seit Jüli 2023 hat die 

Cyber Valley GmbH die Anzahl der Mitarbeitenden aüf 16 Festangestellte verdoppelt. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

• Leitsatz 08 ist ümfassend in den Schwerpünktthemen dargestellt.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Cyber Valley GmbH trifft Einkaüfsentscheidüngen basierend aüf Wirtschaftlichkeit ünd 

Sparsamkeit sowie der Regionalita t ünd den Standorten der Anbieter. 

• Als Ünternehmen, das mit Steüermitteln finanziert wird, agiert die Cyber Valley GmbH 

wirtschaftlich ünd ressoürcenschonend. 

• Die Cyber Valley GmbH pflegt eine vertraüensvolle Züsammenarbeit mit ihren Finanzierüngs-

partnern. 

• Die Cyber Valley GmbH erstellt viertelja hrliche Berichte sowie einen Jahresabschlüss, üm die 

Ministerien ü ber die Verwendüng der erhaltenen Mittel zü informieren ünd dabei Transparenz zü 

gewa hrleisten. Der Jahresabschlüss wird züdem vero ffentlicht. 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Vertra ge ünd Dokümente der Cyber Valley GmbH werden gema ß dem Vier-Aügen-Prinzip 

ünterzeichnet. Züdem hat das Ünternehmen einen Proküristen. 

• Bei der Vergabe von Aüftra gen werden die Vorgaben des Vergaberechts eingehalten, z. B. dürch 

Einholüng mehrerer Angebote ünd den Vergleich dieser. 

• Die Cyber Valley GmbH fü hrt regelma ßige Inventüren ü ber die Besta nde dürch. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

• Leitsatz 11 wird aüsfü hrlich in den Schwerpünktthemen behandelt.  

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Haüptaüfgabe der Cyber Valley GmbH ist es, KI-Technologien von der Forschüng in die Praxis zü 

bringen, üm sie in der Wirtschaft ünd Gesellschaft zü etablieren. Ü ber Püblic Engagement werden 

Anreize gesetzt, üm ein Ümdenken ünd die Akzeptanz von KI als neüem Arbeitsbereich zü fo rdern. 

• Gemeinsam mit dem Weltethos-Institüt würde eine Professionsethik fü r KI-Schaffende entwickelt, 

üm ethisches Denken ünd den Dialog innerhalb der Commünity zü fo rdern.  

 

Aüsblick: 

• Die Cyber Valley GmbH ünterstü tzt weiterhin regionale Initiativen wie den Green AI Day ünd sta rkt 

den Aüstaüsch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft ünd dem Land Baden-Wü rttemberg.  

 



UNSER WIN!-PROJEKT 
 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht Cyber Valley GmbH 2023 - Seite 17    

6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ihrem WIN!-Projekt leistet die Cyber Valley GmbH einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Cyber Valley Journalist-in-Residence Programm 

Spa testens mit der Vero ffentlichüng des Chatbots ChatGPT des Ünternehmens Open AI würde 

exemplarisch deütlich, welchen Einflüss KI-Technologien aüf Textprodüktion, Joürnalismüs ünd 

Medienwelt haben. Gleichzeitig schreiten die Gespra che der Eüropa ischen Ünion zür ümfassenden 

Regülierüng der Technologie voran. Wie berichten Joürnalisten angemessen ü ber kü nstliche Intelligenz, 

deren Risiken, aber aüch deren Innovationspotential?  

Üm interessierten Joürnalist:innen einen Freiraüm fü r eine eigene Recherche zü bieten, schreibt das 

Tü binger Zentrüm fü r Rhetorische Wissenschaftskommünikationsforschüng zür Kü nstlichen Intelligenz 

(RHET AI) mit Ünterstü tzüng der Cyber Valley GmbH das Joürnalist-in-Residence Programm aüs. Das 

Programm befindet sich aktüell in der fü nften Ründe ünd wird von der Volkswagen Stiftüng gefo rdert.  

In der Zeit des Programms kann der oder die Joürnalist-in-Residence zü einer selbst gewa hlten 

Fragestellüng im Aüstaüsch mit KI-Forschenden ünterschiedlicher Disziplinen recherchieren – komplett 

ünabha ngig. RHET AI ünd Cyber Valley erwarten in dieser Zeit aüsdrü cklich keine Berichterstattüng ü ber 

KI-Themen oder ü ber die Institütionen. In der vergangenen Programmründe 2023/2024 legte 

beispielsweise Joürnalist-in-Residence Tobias Asmüth einen Foküs aüf den Einsatz von kü nstlicher 

Intelligenz zür Beka mpfüng des Klimawandels ünd der Berichterstattüng ü ber die Verknü pfüng beider 

Themen (siehe Ergebnisse ünd Entwicklüngen). Cyber Valley mo chte aüch in Zükünft Joürnalist:innen 

ermütigen, ü ber intelligente Systeme im Kontext von Nachhaltigkeit ünd Innovation zü berichten ünd 

freüt sich ü ber diesen Schwerpünkt.   

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG 

Cyber Valley ünterstü tzt das Projekt von Beginn an, ünd ist beispielsweise bei der Aüsschreibüng ünd der 

Pressearbeit üm das Programm aktiv beteiligt. Aüch ünterstü tzt es dürch einen Platz in der Jüry. 

Wa hrend des Aüfenthalts erha lt der oder die Joürnalist-in-Residence in von Cyber Valley mitorganisierten 

Hintergründgespra chen Einfü hrüngen in die Gründlagen von maschinellem Lernen, Compüter Vision ünd 

Robotik ünd kann ein eigenes Netzwerk zü international renommierten Forschenden im Cyber Valley 

Commünity aüfbaüen. Die Cyber Valley GmbH bietet neben tiefen Einblicken in die Cyber Valley 

Commünity, den Freiraüm fü r Kreativita t ünd Reflexion ü ber Methoden, Werkzeüge ünd KI-gestü tzten 

Joürnalismüs ünd ünterstü tzt bei Veranstaltüngen, die die Joürnalist:innen planen, üm mit der 

Bevo lkerüng in Kontakt zü kommen. Den Joürnalist:innen wird es ü ber einen Gastvertrag ermo glicht, die 

Ra üme des Max-Planck-Institüts fü r intelligente Systeme in Tü bingen zü nützen.  

So baüt Cyber Valley gemeinsam mit den Projektpartnern eine Commünity aüs fachkündigen 

Joürnalist:innen aüf, die evidenzbasiert ü ber KI ünd moderne Robotik berichten ko nnen. 



UNSER WIN!-PROJEKT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht Cyber Valley GmbH 2023 - Seite 18    

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Von Oktober 2023 bis Janüar 2024 üntersüchte Elena Riedlinger die Mo glichkeiten, kü nstliche Intelligenz 

im Joürnalismüs sinnvoll einzüsetzen. Als Datenjoürnalistin bescha ftigte sie sich mit der Verbreitüng von 

Desinformation im Internet ünd süchte nach Mo glichkeiten, diese besser zü erkennen. Die Kernaüfgabe 

joürnalistischer Recherche sei das Ü berprü fen von Fakten. Insbesondere die schnelle Weiterentwicklüng 

von KI-Tools, die Texte, Bilder ünd Videos generieren, stelle Joürnalist:innen vor neüe Heraüsforderüngen 

in der Bewertüng der Aüthentizita t von Inhalten. Es sei schwieriger geworden, angebliche Beweise zü 

verifizieren ünd sachliche Behaüptüngen aüfzüstellen. KI ko nne bei der Lo süng des Problems helfen. 

Wa hrend ihrer Zeit bei Cyber Valley sprach Riedlinger mit Expert:innen ü ber die Methoden ünd KI-

gestü tzte Tools, die Inhalte ü berprü fen ünd verla ssliche Informationen fü r die redaktionelle Arbeit 

gewa hrleisten.  

Tobias Asmüth üntersüchte im gleichen Zeitraüm, wie intelligente Systeme den Klimawandel verringern 

oder gar verhindern ko nnen. Er erkündete, wie Joürnalist:innen zü schwierigen Themen wie KI ünd den 

Klimawandel serio s ünd versta ndlich berichten, vermitteln ünd erkla ren ko nnen, anstatt in eine 

Berichterstattüng zü verfallen, die Risiken ünd Skandale ü berbetont.  

AUSBLICK 

Aüch im Jahr 2025 wird das Cyber Valley Joürnalist-in-Residence Programm fortgefü hrt werden.   

Seit Oktober 2024 setzt sich Anna Henschel im Rahmen ihres dreimonatigen Aüfenthalts mit der Frage 

aüseinander, wie die Vermenschlichüng von kü nstlicher Intelligenz (KI) in der o ffentlichen 

Kommünikation vermieden werden kann ünd welche Rolle Metaphern dabei spielen. Anna Henschel ist 

Redakteürin bei Wissenschaftskommünikation.de ünd hat sich in ihrer akademischen ünd 

joürnalistischen Karriere bereits intensiv mit der Schnittstelle zwischen Menschen ünd Technologie 

bescha ftigt. Ihre Doktorarbeit handelt von Mensch-Roboter-Interaktionen. Fü r ihre joürnalistischen 

Arbeiten würde sie mehrfach aüsgezeichnet, ünter anderem mit dem renommierten Dr. Katharine Giles 

Award der Association of British Science Writers.   

Willem de Haan erha lt ebenfalls ab Oktober 2024 fü r drei Monate Einblick in die Cyber Valley Commünity. 

Er wird recherchieren, wie KI-gestü tzte Tools zür Optimierüng der Distribütion joürnalistischer Inhalte 

beitragen ko nnen. Willem de Haan arbeitet im MDR fü r das Kompetenz Center Digitale Distribütion. Dort 

ist er bereichsü bergreifend fü r die Entwicklüng ünd Optimierüng der Verbreitüng digitaler Angebote 

züsta ndig.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin  
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